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Teach-up
solutions

Pourquoi certaines personnes sont-elles motivées &
avancer, tandis que d’autres semblent fuir les

problémes ©

Pourquei certains colléques visent constamment des

objedhcs ambitieux °©

E+ PourquOi d’'autres se concentrent uniquemen+ sur

les erreurs a éviter °

Ce comportement repose sur un mécanisme

puissant : le mé+a|9r09ramme “

n
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Définition ok

Teach-up
solutions

La personne est motivée par I'idée d'atteindre un

résultat positif.

Exemple : « Je veux perdre du poids pour étre en meilleure

santé. »

7~ N\
o ©

La personne est motivée par |'idée d’éviter un

probléme ou un résultat néga'H{

Exemple : « Je ne veux pas tomber malade ou risquer un

diabéte. »
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Teach-up

l"e Pé l"el" .? solutions

-

“En quoi [ceci] est important(e) pour vous ?”

£

o Aller vers : « Je veux me remettre au sport

pour me sentir en forme. »

o Séloigner de : « Je ne veux pas me sentir

essoufflé en montant les escaliers. »
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Teach-up

l"e Pé l"el" .? solutions

-

“En quoi [ceci] est important(e) pour vous ?”

£

g Aller vers : « Je veux ob-l-enir une Promo-l-ion

pour évoluer dans ma carriére. »

o Séloigner de : « Je ne veux pas perdre ma

place dans |'entreprise. »
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Teadl—up
solutions

Points Positifs

o Aller vers : Inspiré par les opportunités et les
résultats ambitieux.
e Séloigner de : Prévoit les risques, vigilant et

préventif.
X Points d’attention :

e Aller vers : Peut ignorer les dangers ou aller +rop
vite.

o S"éloigner de : Parfois paralysé par la peur des
échecs.
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Collaberation
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Teach-up
@ =
solutions

= Avec un profil “Aller vers”

e Fixez des Objec-}hcs précis et ambitieux.

e Montrez les opportunités et résultats positifs a

atteindre.

= Avec un profil| “S'é oigner de” :

o Soulignez les risques qu'ils aident & éviter.
e Mettez en avant leur réle clé dans la prévention

des problémes.
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Motivation

Teach-up
@ =
solutlions

 Avec un Proﬁl “Aller vers” -
Mo+tivé par une Vision Posi'Hve et des objec-}hcs

concrets.

“ Avec un proﬁl “’§’éloi9ner de” -

Se sent rassuré par la sécurité et la gestion des

risques.
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Conclusion

Teach-up
solutions
¥l B4 vous, plutét “Aller vers” ou
‘S'éloigner de” ?
! Découvrez comment identifier et utiliser ces

cadres pour améliorer votre communication et veos

relations professionnelles.

ReJ'OJQnez notre formation pour aller encore plus

loin, communiquer mieux et éviter les quiproques !
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.Frécluen_'_s Teach-up

@ =
solutions

[es |0 mé+a|9r09rammes & découvrir | @

|.Cadre de référence (interne/externe)
2.Motivation (aller vers/ s'éloigner de)
3.Filtre de changement (match/mismatch)
4.Orientation (global/détail)

S.Cadre de relation (indéPendan+/associa+iﬂ
6.Raison (possibilité/nécessité)

7.5tyle décisionnel (direct/consultatif)
8.Cadre tempore| (court/long terme)

9 Interaction sociale (introverti/extraverti

|0.Réactivité (ac+hc/récep+iﬂ
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Stay tuned ! e

Teach—L\Jp

solutlons
Curieux ¢ % Restez connectés pour
découvrir votre métaprogramme
prétéré | Bt pourquoi pas vous inscrire
& une de nos formations ? %



